Procés-verbal de la réunion du conseil municipal
du 26 octobre 2023 a 19 heures

Le 26 octobre 2023, le Conseil Municipal de la Commune de SEYCHALLES, diment convoqué, s’est réuni en
session ordinaire a la Mairie, sous la présidence de Monsieur DUPOUE Yannick, Maire.

Date de convocation : 16 octobre 2023

Membres présents : BELIME Lisette, BOLVARD Huguette, CLAVEL Isabelle, DINAND Gilles arrivé a 19h12,

DUPOUE Yannick, FLORET Jean-Pierre, GAZEL Alexandre, LUCAS Antoine, PLASSE Pierre, VAISSAIRE
Gaétan.

Absents : GIRAUD Stéphanie, LAGOUTTE Genevieve, SOARES Jennifer

Procurations : Mme LAGOUTTE a Mme CLAVEL, Mme SOARES a M. DUPOUE

QUORUM : Membres en exercice : 13 Secrétaire de séance : M. GAZEL Alexandre
Membres présents : 10
Membres votants : 12

Ordre du jour :

- Adoption du dernier proces-verbal,

- Demande d’acquisition d’une partie du domaine public,

- Décision modificative n°1 du budget commune,

- Contrat de bail avec la société Just Queen distributeurs automatiques de pizzas,

- Désignation d’un référent déontologue,

- Débat et remarques sur les orientations du PADD dans le cadre du PLUi-H,

- Adhésion au Pdle Santé du Centre de Gestion,

- Réforme de la protection sociale complémentaire,

- Questions diverses

Monsieur le Maire soumet au vote le dernier compte-rendu de la séance du 07 septembre 2023, qui est adopté a
I’unanimité des 11 membres votants.

Monsieur le Maire présente :

N° 2023-24 DEMANDE D’ACQUISITION D’UNE PARTIE DU DOMAINE COMMUNAL
Monsieur le Maire expose aux Membres du Conseil Municipal qu'il a regu une demande de la part de
Monsieur et Madame DUBOIS, domiciliés 9 rue du Champ des Sceurs et représentants de la SCI DUBOIS,
souhaitant acquérir le fonds de I’impasse du Couchant.
Ces derniers sont d’accord sur le prix qui leur a été proposé et acceptent de prendre a leur charge les frais
d’arpentage et d’enregistrement.
Cette acquisition leur permettrait de poursuivre leur projet de création d’ une maison d’accueil pour
personnes agées avec un ensemble de services afférents.
Aussi, Monsieur le Maire indique que la cession d'une partie de cette impasse serait sans conséquence.
Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré :
- émet un avis favorable au projet,
- décide de soumettre ce projet a I'enquéte préalable en vue du déclassement de cette partie du domaine
communal.

N°© 2023-25 DECISION MODIFICATIVE N°1 BUDGET COMMUNE

Afin de pouvoir régler la facture afférente a la commande des mange-debout, il est nécessaire d’augmenter
la ligne budgétaire 21848 du programme Salle Polyvalente de 400€.

Il est donc indispensable d’effectuer des mouvements de crédits par le biais d’une décision modificative
comme ci-apres :

21848 - 351 : MATERIEL ET MOBILIER : + 300 €

2313 - 351 : TRAVAUX : - 300 €

Adoptée a 'unanimité des membres présents.

N° 2023-26 CONTRAT DE BAIL DE DROIT COMMUN AVEC LA SOCIETE JUST QUEEN POUR LA
VENTE DE PIZZAS EN DISTRIBUTEUR AUTOMATIQUE




Monsieur le Maire expose au conseil municipal que suite a la rencontre avec la sociét¢ JUST QUEEN
représentée par M. Frédéric DEPRUN, représentant de la SAS API TECH directrice Générale de la société JUST
QUEEN, qui propose d’installer un distributeur automatique de pizzas.

Afin de permettre a ce projet de voir le jour, il y a lieu de conclure un contrat de bail de droit commun
avec la société JUST QUEEN pour déterminer I’emplacement exact du distributeur, le rdle de chacune des parties,
le montant des loyers ainsi que la durée du bail.

La société JUST QUEEN prendra a sa charge la totalité des travaux d’installation: terrassement,
goudronnage, drainage, installation d’un compteur électrique indépendant.

@ Le distributeur automatique sera situé¢ devant 1’agence postale communale, a droite du relais de
distribution du courrier et des colis.

% Le montant du loyer s’¢lévera a 2 400€ annuel.

@ Le présent bail sera établi pour une durée de 2 ans reconductible par tacite reconduction d’un an.

Le conseil municipal, a I’'unanimité :
» Accepte I’installation d’un distributeur automatique de pizzas sur la commune,

» Autorise le Maire a signer le contrat de bail de droit commun avec la société JUST QUEEN et a
effectuer toutes les démarches relatives a cette opération.

N°2023-27 DESIGNATION D’UN REFERENT DEONTOLOGUE POUR LES ELUS LOCAUX

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 1111-1-1, ainsi que les
articles R. 1111-1-A et suivants dans leur rédaction a venir au 1° juin 2023,

Vu la loi n® 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la
déconcentration et portant diverses mesures de simplification de ’action publique locale (article 218),

Vu le décret n°® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I’¢élu local et notamment
son article 1 dont les dispositions entrent en vigueur le 1¢ juin 2023,

Vu Parrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au
référent déontologue de 1’élu local,

Considérant que tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil
utile au respect des principes déontologiques consacrés dans la charte de 1’élu local,

Considérant que le référent déontologue ou le collége de référents déontologue doit étre désigné par
délibération des organes délibérants avant le 1 juin 2023 ;

Considérant que les missions de référent déontologue sont exercées en toute indépendance et impartialité
par des personnes choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences ; que le référent déontologue ne
peut étre choisi parmi les personnes exergant au sein de la collectivité aupres desquelles elles sont désignées un
mandant mandat d’élu local, ou n'en exergant plus depuis au moins trois ans, n'étant pas agent de ces collectivités
et ne se trouvant pas en situation de conflit d'intérét avec celles-ci ;.

Considérant que plusieurs collectivités territoriales, groupements de collectivités territoriales ou syndicats
mixtes visés a I’article L. 5721-2 peuvent désigner un méme référent déontologue pour leurs élus par délibération
concordantes ;

Considérant I’accord de la personne désignée ;

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal décide :

Article 1 — Désignation de référent déontologue

M. René PAGIS est nommé en qualité de référent déontologue des €lus jusqu’a l’expiration du mandat 2020-
2026. Au terme de cette durée, il peut étre procédé, dans les mémes conditions, au renouvellement de ses
missions.

A la demande du référent déontologue, il peut étre mis fin a ses fonctions.

Article 2 — Modalités de saisine du référent

Le référent déontologue peut étre saisi par tout élu local de la collectivité.

Le référent déontologue pourra étre saisi directement par les élus, par courriel, en précisant dans son objet
« Saisine du référent déontologue - Nom de la Collectivité - Confidentiel ».

Toute demande fera I’objet d’un accusé de réception, avec copie a la collectivité concernée, par le référent
déontologue qui mentionnera la date de réception et rappellera le cadre réglementaire de la réponse.

Le référent étudiera les éléments transmis par 1’élu, pourra demander des informations complémentaires par tous
moyens.

Article 3 — Modalité de délivrance du conseil

Le référent déontologue doit exercer sa mission en toute indépendance et impartialité. A cet égard, il ne peut
recevoir d’injonctions extérieures.

Les avis et conseils donnés par le référent déontologue demeurent consultatifs.




Article 4 — Rémunération du Référent déontologue

Le référent déontologue sera rémunéré par une indemnité de vacation dont le montant est fixé par dossier traité,
conformément a P’arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022
relatif au référent déontologue de 1’élu local.

Cette indemnité sera versée par la commune selon les modalités a déterminer ultérieurement.

Des frais éventuels de transport et d’hébergement peuvent étre pris en charge en cas de besoin dans les conditions
applicables aux personnels de la fonction publique territoriale.

N° 2023-28 DEBAT SUR LES ORIENTATIONS DU PROJET D’AMENAGEMENT ET DE
DEVELOPPEMENT DURABLES (PADD) DANS LE CADRE DE I’ELABORATION DU PADD

Vu le Code de I"urbanisme et notamment les articles L.153-11 et suivants, et L. 103-2 ;

Vu les statuts de la CCEDA modifiés par I'arrété n°020211025 ;

Vu la délibération de prescription du plan local d’urbanisme valant programme local de I’habitat n°28 en date du
29/09/2021 ;

Vu la Conférence des Maires élargies aux membres du Comité de Pilotage PLUi-H, en date du 6 septembre 2023,
consacrée a la présentation du projet de PADD ;

Considérant qu’en application de I’article L.153-12 du Code de I’Urbanisme, un débat doit avoir lieu au sein de
l'organe délibérant de I'établissement public de coopération intercommunale et des conseils municipaux sur les
orientations générales du projet d'aménagement et de développement durables mentionné a l'article L.151-5 du
Code de I’Urbanisme ;

Monsieur le Maire expose alors le projet de PADD :

Le Projet d'’Aménagement et de Développement Durables de la Communauté de Communes Entre Dore et Allier
vise a mettre en place une stratégie globale et cohérente pour un développement harmonieux et durable du
territoire pour les douze prochaines années. Ce projet prend en compte les enjeux économiques, sociaux et
environnementaux, tout en favorisant la participation citoyenne et la préservation des ressources naturelles.

Le PADD a été co-construit a partir des constats et enjeux identifiés dans le diagnostic et interrogés dans les
différents ateliers de concertation réunissant habitants et élus du territoire. Congu jusqu’a 1’horizon 2032, il se
décline en 4 axes stratégiques et objectifs, non hiérarchisés, complémentaires et indissociables :

AXEL

" UNTERRITOIRE A FORTE VOCATION
RESIDENTIELLE ENTRE METROPOLE
\CLERMONTOISE ET} POLE URBAINTHIERNOIS

1.1 -  Conforter lattractivité
résidentielle du territoire en veillant
aux équilibres territoriaux

1.2 - Proposer une offre d’habitat
pour tous facilitant les parcours
résidentiels

1.3 — Rénover et améliorer I'habitat
existant

1.4 - Favoriser un développement
résidentiel harmonieux et soucieux
d'une gestion économe de I'espace

AXE2

UN TERRITOIRE STRUCTURE'AUTOUR DE

LEZQUX/QUIIDOITIRENFORCER SON
IDENTITE ET SES LIENS DEPROXIMITE

2.1 — Réinvestir les centralités dans
une  approche  transversale et
multifonctionnelle

2.2 - Préserver et renforcer l'offre de
commerces et services de proximité

2.3 - Valoriser les savoir-faire locaux,
le potentiel touristique et lidentité
potiére du territoire

2.4 - Consolider l'offre de services et
d’équipements structurants

2.5 — Mener une réflexion sur les
mobilités  afin  de  limiter la
dépendance a la voiture

AXES
UNTERRITOIRE QUI'SOUHAITE CONFORTER

" SON/ATTRACTIVITE ECONOMIQUE ETISA'

VOCATION INDUSTRIELLE

3.1 — Renforcer le bassin d’emploi
par l'accueil d’entreprises

3.2 - Promouvoir une offre fonciére
adaptée en misant en priorité sur le
parc  d’activités  intercommunal
Entre Dore et Allier

3.3 - Poursuivre la valorisation des
zones d'activités existantes,
reconqueérir et valoriser les friches

3.4 - Préserver les espaces agricoles
productifs

AXE4
UNTERRITOIRE QUIISOUHAITE

PRESERVERILES RESSOURCES NATURELLES
ET LE CADRE DEVIE

4.1 - Développer le territoire en faisant
projet avec la trame verte et bleue et en
renforgant la présence de la nature dans
l'espace bati

4.2 — Préserver la ressource en eau et
assurer une gestion durable et optimale en
vue d‘assurer une alimentation en eau
pérenne du territoire

4.3 - Accompagner le territoire dans la
transition énergétique

4.4 — Améliorer la prise en compte de la
sécurité et de la santé dans l'organisation
du développement urbain

4.5 — Limiter I'exposition des populations
aux nuisances et pollutions

LHA A= ir un dével
économe de ses ressources en matériaux et
limitant la production de déchets

Considérant que le projet de PADD a été débattu et qu’il n’appelle pas de remarques particuliéres ;

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu I’exposé de Monsieur le Maire et apres en avoir délibéré,

& Prend acte de la tenue du débat sur les orientations générales du Projet d'Aménagement et de
Développement  Durables (PADD) du PLUI de |la communauté de  communes
Entre Dore et Allier.

La tenue du débat est formalisée par la présente délibération a laquelle est annexée le projet de PADD. La
délibération sera transmise a la Communauté de communes Entre Dore et Allier.



N° 2023-29 ADHESION AU POLE SANTE AU TRAVAIL DU CENTRE DE GSTION DU PUY-DE-
DOME

Vu le Code général de la Fonction Publique notamment ses articles L.136-1, L451-24, 1L.452-25 a 31, L542-
252a47,L613-2 et L811-1a812-2,

Vu le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n° 85-1054 du 30 septembre 1985 modifié relatif au reclassement des fonctionnaires
territoriaux reconnus inaptes a l'exercice de leurs fonctions,

Vu les délibérations du Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale
du Puy-de-Doéme en dates des 17 novembre 1997, 26 mars 2003 et 27 novembre 2009 ayant créé les services de
médecine professionnelle et préventive, de prévention et d’intermédiation sociale et de maintien dans I’emploi,

Vu la délibération du Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale
du Puy-de-Dome n° 2023-34 en date du 26 septembre 2023 portant mise en ceuvre des missions relatives a la
santé, sécurité et qualité de vie au travail au profit des collectivités locales du département et des autres
employeurs publics,

Considérant que les missions relatives a la santé, sécurité et qualité de vie au travail exercées par le Centre
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale peuvent étre réalisées, dans le cadre d’une convention, au bénéfice
des collectivités et d’établissements de la Fonction Publique Territoriale.

Considérant la nécessité d’accompagner les collectivités territoriales et établissements publics dans la
gestion administrative des situations d’inaptitude physique de leurs agents, compte tenu notamment de la
complexité statutaire de ces problématiques,

Le Conseil Municipal, apreés en avoir délibéré :

-Adheére aux missions a compter du ler janvier 2024,

-autorise 1’autorité territoriale a signer la convention proposée par le Centre de gestion du Puy-de-Dome,

-inscrit les crédits correspondants au budget de la collectivité selon les modalités détaillées dans la convention
d’adhésion au Pole santé au travail.

N° 2023-30 MANDAT AU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU PUY-DE-DOME POUR I’ENGAGEMENT D’UNE NEGOCIATION EN VUE DE CONCLURE UN
ACCORD COLLECTIF DANS LE DOMAINE DE LA PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE
- GARANTIE PREVOYANCE

Le Maire rappelle a I'assemblée que :

Depuis le 9 juillet 2021, les employeurs publics et les organisations syndicales peuvent conclure des accords
collectifs applicables aux agents publics dans le domaine de la Protection Sociale Complémentaire, et notamment
pour la garantie Prévoyance.

Afin de prendre en compte les dispositions évoquées par I’accord collectif national du 11 juillet 2023 dans le
domaine de la protection sociale complémentaire, le Centre de Gestion propose d’entamer les démarches de
négociation collective en vue de la conclusion d’un accord collectif local, préalable nécessaire au lancement d’un
contrat collectif a adhésion obligatoire dans le domaine de la protection sociale complémentaire, pour la garantie
prévoyance.

Les organisations syndicales représentatives vont étre sollicitées pour I’ouverture d’une négociation collective
dans le domaine de la prévoyance.

L’accord collectif est réputé valide a condition d’étre signé par ’autorité territoriale et par une ou plusieurs
organisations syndicales représentatives ayant recueilli, a la date de signature de I’accord, au total au moins 50 %
des suffrages exprimés lors des derniéres élections professionnelles organisées au niveau duquel l'accord est
négocié.

La collectivité a la possibilité de mandater le Centre de gestion pour négocier et conclure un accord collectif, mais
celui-ci ne sera valide qu’a la condition d’étre approuvé préalablement par I’assemblée délibérante.

Aussi, le Maire propose a ’assemblée de donner mandat au Président du Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale du Puy-de-Dome pour procéder, au nom de la collectivité, a une négociation avec les
organisations syndicales représentatives en vue de la conclusion d’un accord collectif dans le domaine de la
protection sociale complémentaire — garantie prévoyance.

Aprées en avoir délibéré,

Vu les articles L221-1 a L.227-4 du Code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 2021-904 du 7 juillet 2021 relatif aux modalités de la négociation et de la conclusion des accords
collectifs dans la fonction publique,

Le Conseil municipal,




- Décide d’étudier ’opportunité de conclure un accord collectif dans le domaine de la Protection Sociale
Complémentaire - garantie prévoyance,

- Décide pour cela de donner mandat au Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du
Puy-de-Dome afin :

@ qu’il procéde a la négociation avec les organisations syndicales représentatives en vue de conclure un accord
collectif adapté aux besoins des collectivités mandataires dans le domaine de la Protection Sociale
Complémentaire et plus spécifiquement sur la garantie prévoyance ;

@ qu’il informe ces collectivités des caractéristiques de 1’accord collectif,

- Précise que la validité de cet accord collectif et son application au sein de notre collectivité est subordonnée a
son approbation par I’assemblée délibérante dans un second temps, et qu’a cette condition I’accord sera signé.

N° 2023-31 PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE — MANDATEMENT DU CDG DE LA
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DU PUY-DE-DOME AFIN DE LANCER UNE PROCEDURE
DE MISE EN CONCURRENCE EN VUE DE CONCLURE UNE CONVENTION DE PARTICIPATION
EN MATIERE DE PREVOYANCE

Le Maire expose :

L’article L 827-9 du Code général de la fonction publique prévoit que les collectivités et leurs établissements
publics participent au financement des garanties de protection sociale complémentaire destinées a couvrir les frais
occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident (santé) ainsi que les risques d’incapacité de travail,
d’invalidité, d’inaptitude ou de déces (prévoyance); auxquelles les agents qu’ils emploient souscrivent dans les
conditions définies a I’article L 827-10 et/ou L 827-11 du Code général de la fonction publique,

L’ordonnance n° 2021-1574 du 24 novembre 2021 introduit le caractére obligatoire de cette participation ; au ler
janvier 2025 pour la garantie prévoyance et au ler janvier 2026 pour la garantie santé.

Cette participation peut intervenir, au titre des contrats et réglements remplissant la condition de solidarité prévue
a Darticle L. 827-3, soit :

- au titre de contrats et réglements pour lesquels un label a été délivré dans les conditions prévues a I’article L
310-12-2 du code des assurances,

- soit dans le cadre d’une procédure de mise en concurrence en vue de conclure une convention de participation
d’une durée de six ans, a adhésion facultative ou obligatoire.

Conformément aux dispositions de article L 827-7 du Code général de la fonction publique, le Centre de gestion
de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dome a décidé de mener, pour le compte des collectivités et
établissements qui le demandent, une procédure de mise en concurrence transparente afin de choisir un organisme
ou un groupement d’organismes compétent(s) au sens de ’article L 827-5 du Code général de la fonction
publique et conclure avec celui-ci, & compter du ler janvier 2025, une convention de participation portant sur la
garantie prévoyance.

Les conventions de participation sur les risques prévoyance doivent respecter les garanties minimales prévues aux
articles 3 et 4 du décret n°® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et
a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement.

Ce méme décret dispose que la participation mensuelle employeur pour la garantie prévoyance est fixée a minima
a 20 % du montant du panier de référence évalué a 35 euros.

L’accord collectif national du 11 juillet 2023, conclu entre les représentants des organisations syndicales
représentatives et les associations d’employeurs territoriaux, propose de revoir les minimums de garanties
couvertes qui constitueront I’éventuel nouveau panier de référence et de réévaluer la participation minimum de
I’employeur.

Ce protocole demande de modifier le périmetre de la mise en place de cette participation en basculant vers une
adhésion obligatoire des agents a un contrat collectif proposé par son employeur.

Ce dispositif est en attente de transposition par le pouvoir normatif. Par anticipation, le Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme a fait le choix de proposer une mise en concurrence pour la
conclusion d’une convention de participation a adhésion obligatoire.

A P’issue de cette procédure de consultation, la collectivité conserve entierement la liberté d’adhérer ou pas a la
convention de participation, en fonction des tarifs et garanties proposés. L’adhésion a un tel contrat se fera par
approbation de ’assemblée délibérante et aprés signature d’une convention avec le Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dome.

Le montant de la participation que la collectivité versera aux agents sera précisé a la signature de la convention, a
I’issue du dialogue social engagé en vue de conduire a la conclusion d’un accord collectif et aprés avis du comité
social territorial du Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dome.

APRES EN AVOIR DELIBERE,




Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le Code de la sécurité sociale ;

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents, ou une
reglementation postérieure a la présente délibération le cas échéant ;

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement ;

Vu I’avis du comité social territorial du Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Doéme
du 23 mai 2023 ;

Vu la délibération du Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dome en date du 26
septembre 2023 approuvant le lancement d’une démarche visant a conclure un accord collectif sur le risque «
Prévoyance » pour les employeurs territoriaux qui le souhaitent ;

Considérant I’intérét pour les agents d’une participation de I’employeur au financement de leur protection sociale
complémentaire ;

Considérant I’intérét de confier la procédure de mise en concurrence pour la conclusion d’un tel contrat au Centre
de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dome afin de bénéficier notamment de Ieffet de la
mutualisation ;

Le Conseil municipal :

& mandate le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Ddme afin de mener pour son
compte la procédure de mise en concurrence nécessaire a la conclusion d’une convention de participation pour la
garantie prévoyance.

& g’engage a communiquer au Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dome les
caractéristiques quantitatives et qualitatives des effectifs en cause

@ prend acte que son adhésion a cette convention de participation n’interviendra qu’a I’issue de la procédure
menée par le Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Ddme par délibération et apres
convention avec le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dome, étant précisé
qu’apres avoir pris connaissance des tarifs et garanties proposés, la collectivité/I’établissement aura la faculté de

ne pas signer le contrat collectif souscrit par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-
Dome.

Monsieur le Maire demande a son conseil de pouvoir inscrire a ’ordre du jour une délibération de derniére
minute,

apreés accord, est ajoutée :

IN° 2023-32 TARIFS PUBLICS DES DROITS DE PLACE AU 1*® NOVEMBRE 2023
Monsieur le Maire rappelle la délibération du 10 septembre 2020 fixant le tarif annuel du droit de place
pour un emplacement hebdomadaire sur la place de la Mairie.
Il demande a 1’assemblée de fixer les montants des droits de place pour I’occupation du domaine public en
fonction des périodes occupées, a compter du 1* novembre 2023.
Le conseil municipal décide, a la majorité, les tarifs annuels suivants, électricité comprise, a régler d’avance :
- emplacement hebdomadaire : 100€
- emplacement bimensuel : 50€
- emplacement mensuel : 25€
- emplacement occasionnel (maximum 2 fois/an) : 15€

QUESTIONS DIVERSES
Néant

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 22h05.
La date du prochain conseil Municipal est fixée au jeudi 14 décembre 2023 & 19h.

Procés-verbal de 1a séance du 26 octobre 2023 approuvé en Conseil Municipal du 14 décembre 2023.

Le Maire, Le secrétaire de séance,
Yannick DUPOUE Alexandre GAZEL
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