MAIRIE DE SEYCHALLES

COMPTE-RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL DU 25.10.16
___________________

Le Conseil Municipal réuni, en séance publique, en Mairie le mardi 25 octobre 2016 à 19 h00, ayant pour présents : FAVY René, DUPOUE Yannick, FERRAND David, FEIT Patricia,  BELIME Lisette, CLAVEL Isabelle, FLORET Jean-Pierre, JOANDEL Eric, BARDYN Johann,
Absents excusés: Frédérique LASSALAS, Huguette BOLVARD, Geneviève LAGOUTTE, Jean-Louis LAGOUTTE ont donné procuration,
Secrétaire de Séance : Mme FEIT Patricia,
a pris les décisions suivantes :

1 - APPROBATION DU COMPTE-RENDU DE LA SEANCE PRECEDENTE


Approuvé à l’unanimité des membres.
2 - RECRUTEMENT D’UN AGENT CONTRACTUEL 22 HEURES  DANS LE CADRE DU DISPOSITIF CUI-CAE

Dans le cadre du dispositif du contrat unique d’insertion, le Maire propose de créer un emploi de contrat d’accompagnement dans les semaines à venir.

Ce contrat est un contrat aidé, réservé à certains employeurs, en particulier les collectivités territoriales et leurs regroupements. Ce contrat s’adresse aux personnes sans emploi rencontrant des difficultés sociales et professionnelles particulières d’accès à l’emploi.

La prescription du contrat d’accompagnement dans l’emploi est placée sous la responsabilité de Pôle emploi pour le compte de l’Etat.

Monsieur le Maire propose donc au Conseil de l’autoriser à signer la convention avec l’Etat et le contrat de travail à durée déterminée, pour une durée de 6 mois, étant précisé que ce contrat pourra être renouvelé dans la limite de 24 mois sous réserve du renouvellement préalable de la convention passée entre l’employeur et l’Etat.

Le Conseil Municipal :

· décide de créer un poste d’auxiliaire de vie scolaire dans le cadre d’un contrat d’accompagnement dans l’emploi,

· précise que ce contrat sera d’une durée initiale de 6 mois renouvelable expressément, dans la limite de 24 mois.
· Précise que le contrat de travail est fixé à 22 heures par semaine.

· Indique que sa rémunération sera fixée sur la base minimale du SMIC horaire multiplié par le nombre d’heures de travail.

· Autorise Monsieur le Maire à mettre en œuvre l’ensemble des démarches nécessaires avec Pôle emploi pour ce recrutement,

3 - AUGMENTATION DU TEMPS DE TRAVAIL DU POSTE D’ADJOINT TECHNIQUE 2ème CLASSE 27,5/35ème A 29,5/35ème
Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal que compte-tenu de la mise en place des 2 services à la cantine scolaire et de l’augmentation des effectifs depuis la rentrée de septembre 2016,   la charge qui incombe à Madame OCANA Sabrina est de plus en plus importante et les 27,5 heures hebdomadaires qu’elle effectue sont insuffisantes depuis la rentrée scolaire.

 Il propose d’augmenter son temps de travail de deux heures et par conséquent de le fixer à 29 heures 30 hebdomadaires.

Après délibération, le Conseil Municipal accepte, à l’unanimité, l’augmentation du temps de travail de Mme OCANA Sabrina qui effectuera 29h30 hebdomadaires avec effet à compter du 1er novembre 2016.

4 - DESIGNATION DES MEMBRES DES COMMISSIONS COMMUNALES DIVERSES


Vu l’article L.2121-22 du CGCT relative à la constitution des commissions communales,


Considérant le bon fonctionnement de l’administration générale,


Monsieur le Maire rappelle la délibération du 8 avril 2014 désignant les membres des commissions communales chargées d’étudier divers dossiers afin que chaque membre du conseil municipal puisse assurer son rôle d’élu.


Suite aux démissions de Nicolas TORRENT et Patricia DELGOULET, il est nécessaire de les remplacer au sein des commissions concernées. 


Monsieur le Maire est membre de droit de chaque commission.


Le conseil municipal, ayant ouï cet exposé et après en avoir délibéré, décide que chaque commission sera constituée comme suit :

FINANCES - AFFAIRES ECONOMIQUES - BUDGETS : 

Mme FEIT Patricia, Mme BELIME Lisette, M. FERRAND David, M. JOANDEL Eric, M. LAGOUTTE Jean-Louis, Mme Huguette BOLVARD, Mme Isabelle CLAVEL

VOIRIE - URBANISME - ENVIRONNEMENT – AGRICULTURE –ESPACES VERTS –BATIMENTS COMMUNAUX – CIMETIERE : 

Mme LASSALAS Frédérique, M. DUPOUE Yannick M. BARDYN Johann, M. FLORET Jean-Pierre, M. JOANDEL Eric, LAGOUTTE Jean-Louis, Mme CLAVEL Isabelle

AFFAIRES SOCIALES - JEUNESSE - SPORT - ECOLE - CANTINE - GARDERIE - CLSH : 

M. DUPOUE Yannick, M. BARDYN Johann, Mme BOLVARD Huguette, Mme LAGOUTTE Geneviève, Mme CLAVEL Isabelle, Mme FEIT Patricia, M. FERRAND David

APPEL D’OFFRES ET ADJUDICATION :

Les membres titulaires suivants :   - Mme LASSALAS Frédérique





        - Mme FEIT Patricia


  



        - Mme BOLVARD Huguette

Les membres suppléants suivants :
- Mme CLAVEL Isabelle






- M. BARDYN Johann






- M. JOANDEL Eric

5 - DESIGNATION DU DELEGUE AU COMITE NATIONAL D’ACTION SOCIALE

Monsieur le Maire expose que suite à la démission de Monsieur Nicolas TORRENT et conformément aux statuts du Comité National d’Action Sociale pour le Personnel des Collectivités Territoriales, il y a lieu de désigner un nouveau délégué du Cnas parmi les élus locaux afin de représenter la commune.

Est élue à la majorité absolue pour remplir ces fonctions : Madame FEIT Patricia
 

6 - DETERMINATION DES DELEGUES DU SBL

Monsieur le Maire expose que suite à la démission de Madame Patricia DELGOULET et conformément aux statuts du Syndicat de Basse Limagne, il y a lieu de désigner un nouveau délégué titulaire en remplacement de l’élue démissionnaire.

Pour rappel, il est nécessaire de nommer 2 membres titulaires et 2 membres suppléants. 

Monsieur Yannick DUPOUE, jusque-là membre suppléant se propose pour être membre titulaire et Monsieur Johann BARDYN se propose pour être membre suppléant.

Sont élus à la majorité absolue pour remplir ces fonctions :

- 2 titulaires : 
M. JOANDEL Eric




M. DUPOUE Yannick

- 2 suppléants : 
M. FLORET Jean-Pierre




M. BARDYN Johann


