MAIRIE DE SEYCHALLES

COMPTE-RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL DU 06.04.17
___________________

Le Conseil Municipal réuni, en séance publique, en Mairie le jeudi 06 avril 2017 à 19 h00, ayant pour présents : FAVY René, DUPOUE Yannick, FEIT Patricia, BELIME Lisette, CLAVEL Isabelle, FLORET Jean-Pierre, JOANDEL Eric, BOLVARD Huguette, BARDYN Johann 

Absents excusés: David FERRAND, Geneviève LAGOUTTE et Jean-Louis LAGOUTTE
Secrétaire de Séance : M. Yannick DUPOUE
a pris les décisions suivantes :

1 - APPROBATION DU COMPTE-RENDU DE LA SEANCE PRECEDENTE


Approuvé à l’unanimité des membres présents.


2 - SUBVENTIONS 2017 VERSEES AUX ASSOCIATIONS

Monsieur le Maire invite les membres du Conseil Municipal à fixer le montant des subventions à accorder, en 2017 aux diverses associations qui en ont fait la demande.


Après délibération, le Conseil Municipal décide, à l'unanimité, d'établir comme suit le montant de ces subventions : 

( Association Crayon-Gomme + Récré


250 Euros

( Comité de Gestion de la Cantine Scolaire
         6 500 Euros

( Coopérative Scolaire




500 Euros

( Amicale Laïque




250 Euros

( Société de Pétanque




100 Euros

( Amicale des Sapeurs-Pompiers


450 Euros

( Société de Chasse




100 Euros

( Association A.I.D.E.R.



200 Euros

( Donneurs de Sang de Lezoux



  50 Euros

( Œuvre des Pupilles




  50 Euros

( Prévention Routière




  50 Euros

( Femmes Elues




  40 Euros

( L’Association sportive de Moissat


  50 Euros



Soit un montant total de subvention de 8 590 Euros

Adopté à l’unanimité.

3 - VOTE DES TAUX D’IMPOSITION 2017

Monsieur le Maire propose que le Conseil Municipal se prononce, pour l’année 2017, sur le maintien des taux antérieurs.

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide de voter les taux d’imposition de 2017 aux valeurs de 2016 :



- taxe d’habitation : 13.00 %


- taxe foncière (bâti) : 22,65 %
- taxe foncière (non bâti) : 103,90 %

Voté à l’unanimité.

4 - BUDGETS PRIMITIFS 2017

Après présentation des budgets primitifs 2017 Commune et Assainissement, le Conseil Municipal, après délibération, approuve à l’unanimité des membres présents les budgets suivants : 

Budget Commune

Section d’exploitation : 


Dépenses : 732 765,00 €






Recettes : 732 765,00 €
Section d’investissement : 

Dépenses : 677 314 ,00 €






Recettes : 677 314,00 €
Budget Assainissement 

Section d’exploitation :


Dépenses : 65 606,00 €






Recettes : 65 606,00 €
Section d’investissement : 

Dépenses : 72 210,00 €







Recettes : 72 210,00 €
5 - LOCATION DE L'APPARTEMENT DU BUREAU DE POSTE DE SEYCHALLES
Monsieur le Maire informe l’assemblée que Monsieur HUTEAU Jonathan et Mme PINET Justine ont sollicité la location de l’appartement au-dessus du bureau de poste à compter du 15 avril 2017.

Monsieur le Maire propose donc de louer ledit appartement moyennant un loyer mensuel de 540 € hors charges qui sera payable d’avance le premier de chaque mois à compter du 15 avril 2017.

Le loyer mensuel sera révisable au 15 avril de chaque année selon la variation de l’indice de référence des loyers (article 9 de la loi n°2008-111 du 8 février 2008) sur quatre trimestres publiée par l'Insee. L'indice de référence étant celui du 4eme trimestre 2016 (125.50).

Le locataire devra rembourser, sur justificatif, les charges récupérables qui feront l'objet de provisions mensuelles payables en même temps que le loyer pour un montant fixé à 110 €. La régularisation des charges aura lieu chaque année au 1er avril sur décompte par nature et comprendra l'eau, le chauffage au fuel pour une participation forfaitaire annuelle de 1200 litres et la participation aux ordures ménagères.

Pour garantir l'exécution de ses obligations, le locataire versera la somme de 540 € au 15 avril 2017 représentant un mois de loyer principal au titre du dépôt de garantie.

Ouï cet exposé et après en avoir délibéré, le Conseil Municipal accepte les propositions du Maire et l'autorise à signer le bail à compter du 15 avril 2017. En cas de non dénonciation du bail dans les termes convenus, il sera tacitement reconduit.

6 - RECRUTEMENT D’AGENTS CONTRACTUELS DE REMPLACEMENT
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la Fonction Publique Territoriale, notamment son article 3-1 ;

Considérant que les besoins du service peuvent justifier le remplacement rapide de fonctionnaires territoriaux ou d’agents contractuels indisponibles ;

Sur le rapport de Monsieur le Maire et après en avoir délibéré ;

Le Conseil Municipal

DECIDE

· D’autoriser Monsieur le Maire à recruter des agents contractuels dans les conditions fixées par l’article par l’article 3-1 de la loi du 26 janvier 1984 précitée pour remplacer des fonctionnaires ou des agents contractuels momentanément indisponibles.

Il sera chargé de la détermination des niveaux de recrutement et de rémunération des candidats retenus selon la nature des fonctions concernées, leur expérience et leur profil.

· De prévoir à cette fin une enveloppe de crédits au budget.

7 - SUPPRESSION DU BUDGET ANNEXE LOTISSEMENT ASSUJETI A LA TVA

· Vu le Code général des Collectivités territoriales et plus particulièrement ses articles L.2221-29 et L.2241-1 

· Vu le Code général des Impôts, 

· Vu la délibération du 6 décembre 2013 décidant de la création du budget annexe lotissement pour l’aménagement et la viabilisation du lotissement Les Loisirs, 

· Vu l’achèvement de cette opération,

Il est par conséquent nécessaire de supprimer le budget lotissement et l’assujettissement à la TVA relatif à cette opération.  

Après délibération, le Conseil Municipal décide

· De prononcer la suppression du budget annexe pour la gestion du lotissement Les Loisirs au 1er janvier 2017

8 - CONTRAT DE PRET CREDIT AGRICOLE POUR LE FINANCEMENT DES TRAVAUX D’AMENAGEMENT DE LA RUE DES CHARMILLES


Monsieur le Maire rappelle aux membres du Conseil Municipal qu'il est prévu un emprunt de 250 000 Euros pour le financement des travaux d’aménagement de la RD104 rue de la Gare.

Il rend compte des propositions qu'il a reçues des différents établissements bancaires et suggère de retenir celle du Crédit Agricole.


Les caractéristiques du prêt du Crédit agricole se définissent comme suit : 



Montant du prêt : 


250 000  €



Durée en années : 


20 ans



Taux fixe : 



1.85  %



Périodicité de remboursement : 
annuel capital constant



1ère échéance



01/12/2017
Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide à l’unanimité des membres présents :

- de fixer à 250 000 € le montant  de l'emprunt

- d'accepter la proposition du Crédit Agricole telle qu'elle est décrite ci-dessus,

- de confier toute délégation utile à Monsieur le Maire pour la réalisation de l'emprunt, la signature du contrat de prêt et l'acceptation de toutes les conditions de remboursement qui y sont insérées.

9 - Création d’un poste de Garde-Champêtre CHEF PRINCIPAL ET SUPRESSION SIMULTANEE DU POSTE DE GARDE CHAMPETRE CHEF


Vu la loi n° 84-53 du 26/01/84 modifiée, portant dispositions statutaires relatives à la Fonction publique territoriale et notamment l’article 34,

ARTICLE 1 :  

Monsieur le Maire rappelle à l’assemblée qu’il appartient au Conseil Municipal de fixer l’effectif des emplois à temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services, même lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des avancements de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise à l’avis préalable du Comité technique paritaire.

Considérant la nécessité de créer un emploi de garde-champêtre chef principal, consécutivement à la demande de Mme ROCHE Annick, actuellement employée en tant que garde-champêtre chef, et qui souhaite obtenir un avancement de grade. 

ARTICLE 2 : 



Monsieur le Maire propose à l’assemblée la création d’un emploi de garde-champêtre chef principal à compter du 1er mai 2017, ainsi que la suppression simultanée du poste de garde-champêtre chef.                

Le tableau des emplois est ainsi modifié à compter du 1er mai 2017,

Filière : police,

Cadre d’emplois : garde-champêtre,     Cadre d’emplois : garde-champêtre,
Grade : chef,                                          Grade : chef principal,
Ancien effectif : 1                                 Ancien effectif : 0
Nouvel effectif : 0                                 Nouvel effectif : 1
Le Conseil Municipal, après en avoir délibéré :

DECIDE : d’adopter la modification du tableau des emplois ainsi proposée.

ADOPTE  à l’unanimité des membres présents.

